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Liebe Interessierte, liebe Pflegefachkrifte,

die Gesundheitsversorgung braucht kompetente, engagierte und bestens qualifizierte Pflegefachkréfte. Unser neues Programmheft fiir Aus-,
Fort- und Weiterbildung der ibs Pflege in Bremen und Niedersachsen zeigt lhnen, wie wir Sie dabei unterstiitzen, genau das zu werden und
zu bleiben.

Als ibs Institut fiir Berufs- und Sozialpadagogik gGmbH haben wir uns tiber vier Jahrzehnte zu einem verlasslichen Bildungspartner entwickelt,
der die gesamte Bandbreite pflegerischer Qualifizierung abdeckt. Von der ersten beruflichen Orientierung tiber die Weiterentwicklung als
Fachkraft bis zur Qualifizierung fiir die Verantwortungsiibernahme als Fiihrungskraft in der Pflege — wir begleiten Sie mit Bildungsangeboten
aus einer Hand. Prisenzangebote, aber auch digitale Lernformate, flexible Zeitmodelle und die enge Vernetzung zwischen Theorie und Praxis
pragen unseren Ansatz. Dabei behalten wir stets im Blick, was Pflegeeinrichtungen und ihre Mitarbeitenden wirklich brauchen.

Unsere drei Pflegeschulen in Bremen, Achim und Osterholz-Scharmbeck bilden das Fundament: Hier werden Pflegefachkrafte und qualifi-
zierte Pflegefachhelfer*innen von morgen praxisnah und modern ausgebildet. Die Akademie Pflege baut darauf auf und &ffnet Tiiren fiir lhre
weitere berufliche Entwicklung - sei es in der Praxisanleitung, in Leitungsaufgaben oder der palliativen Pflege.

Ob Sie den Weg in die Pflege suchen oder Ihre Kompetenzen erweitern mochten - in diesem Heft finden Sie die passenden Méglichkeiten.
Wir bedanken uns fiir Ihr Vertrauen und freuen uns darauf, Sie bei unseren Programmen begriiRen zu diirfen.

Herzliche GriiRe

Petra Sieglitz Melanie Silbermann Daniela Kania-Miiller Markus Schulze Julian Huismann
Geschaftsfithrung Niederlassungsleitung Bereichsleitung Pflege- Bereichsleitung Bereichsleitung
der ibs Gruppe Pflege Bremen/Niedersachsen schulen Niedersachsen Pflegeschule Bremen Akademie Pflege
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ibs Institut fiir Berufs- und Sozialpadagogik

Mit Menschen fiir Menschen

Uber uns

Aus- und Weiterbildung ist unsere Herzensaufgabe - und das
nunmehr seit mehr als 40 Jahren. Gemeinsam mit unseren Toch-
tergesellschaften in Berlin und Rostock bilden wir die ibs Grup-
pe. Als gemeinnitziger Bildungs- und Privatschultridger bilden
wir Fachkréafte in den wichtigen Bereichen Pflege sowie Bildung
& Erziehung aus, fort und weiter. Dabei arbeiten unsere (Berufs-)
Fachschulen und Akademien an fiinf Standorten in Bremen und
Niedersachsen eng mit Praxiseinrichtungen zusammen.

BILDUNGSZ’?\'

zestifiriedt nach
DHN EN 150 5007
urd ARV

Unsere Qualitat

Die Qualitat unserer Bildungsangebote gewéhrleisten wir insbe-
sondere durch unsere Lehrkrifte und Dozent*innen. Sie bieten
Teilnehmenden das Sprungbrett ins Berufsleben oder begleiten
sie auf ihrem Weg zu einer neuen beruflichen Qualifikation. Wir
legen groRen Wert auf einen hohen Praxisbezug. Unsere padago-
gischen Konzepte setzen an den Stérken und Fahigkeiten der Teil-
nehmenden an, fordern diese und initiieren Selbstlernprozesse.

Als Bildungstrager sind wir zertifiziert nach DIN I1SO goo1 und
AZAV, anerkannt nach dem Bremer Weiterbildungsgesetz und
zertifiziert mit dem Giitesiegel ,Frithkindliche Bildung“ des Landes
Niedersachsen.

. AUSCETEICHHET *
Aneiari nach :eu FAMILIEN | . -l
im Landi Brermem [ ]

ibs-Stiftung

Fiir eine menschlichere Zukunft

Die ibs-Stiftung wurde Ende 2022 gegriindet. Sie ist seither die Ge-
sellschafterin der ibs gGmbH. Ihr satzungsgemalier, ideeller Auftrag
ist es, einen Beitrag fiir unsere Gesellschaft zu leisten, in der Ethik,
Mitgefiihl, Respekt, Wertschatzung und Achtsamkeit gelebt wer-
den. Deshalb férdert sie Projekte, die diese Werte in den Bereichen
Erziehung, Bildung, Gesundheit und Pflege vermitteln und veran-
kern. Die ibs-Stiftung will so dazu beitragen, die Lern- und Arbeits-
welten von Bildung, Erziehung, Gesundheit und Pflege im Sinne
ethisch humanistischer Werteorientierung weiter zu entwickeln.

Themenfelder der ibs-Stiftung

» Werteorientierte Fiihrungs-, Kommunikations-
und Unternehmenskultur

» Personlichkeitsbildung und Gesundheitsférderung

» Werteorientierte Lern- und Bildungskultur und
Weiterentwicklung bestehender Curricula

SpECio - Spiritual Care - Mitfiihlende Begleitung in der Pflege

Die ibs-Stiftung engagiert sich im Berufsfeld Pflege und Gesund-
heitswesen fiir die Unterstiitzung der existenziellen, religiésen
und spirituellen Bediirfnisse von kranken Menschen und ihrer An-
und Zugehdrigen. Ziel ist es, diese oft unterschatzten Ressourcen
in die Pflegepraxis zu integrieren und die Begleitung menschlicher
zu gestalten. Mit Unterstiitzung der ibs-Stiftung bietet die ibs Aka-
demie Pflege in 2026 erneut die Fortbildungswoche SpECi© an.
Dieses Programm legt den Fokus auf Spiritual Care in der Pflege
und vermittelt praxisnahes Wissen fiir professionell Pflegende
und ehrenamtlich Tatige. Weitere Seminare zur Vertiefung sind
Erfahren Sie mehr tber die Arbeit

bereits in Planung.
der ibs-Stiftung auf ihrer Website: %bs

www.ibs-stiftung.de Stiftung



-

il

Ausblldungen in der Pﬂege
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Die Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Gemeinsam beginnen!

Mit unserer dreijahrigen Vollzeitausbildung den perfekten Grund-
stein furr die Karriere in der Pflege beginnen! In unseren Pflege-
schulen in Bremen, Achim und Osterholz-Scharmbeck erfah-
ren die Auszubildenden alles, was sie fur die vielfiltigen und
anspruchsvollen Aufgaben in der Pflege brauchen. Ob Akutpflege,
Langzeitpflege oder Kinderversorgung - sie lernen, Menschen al-
ler Altersgruppen professionell zu begleiten und zu unterstiitzen.

o | A

Gesundheits- und

Krankenpflege '
o, Gesundheits- und
w Kinderkrankenpflege
m Altenpflege v
Pflegefachfrau /

Pflegefachmann

—— =«2l

Die Ausbildung verbindet Theorie und Praxis auf ideale Weise:
Im Unterricht an der Pflegeschule erwerben die Auszubildenden
die theoretischen und fachpraktischen Kompetenzen, die sie in
den Praxiseinsdtzen — im Ausbildungsbetrieb und in weiteren
Einrichtungen - direkt anwenden kdnnen. Von der stationédren
Langzeit- und Akutpflege bis zur ambulanten Pflege erleben sie
hautnah, wie vielseitig und anspruchsvoll der Pflegeberuf ist.

Fir diejenigen, die mehr Flexibilitdt brauchen, bieten wir in Bre-
men eine Teilzeit-Option. Die Ausbildungszeit verldngert sich da-
bei auf 3,5 Jahre — mit genauso fundierten und umfassenden Inhal-
ten wie in der Vollzeitvariante.



Die Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann in Bremen

Was muss ich mitbringen?

Zugangsvoraussetzungen

» mindestens Realschulabschluss
bzw. mittlere Bildungsreife

oder

> erweiterter Realschulabschluss
bzw. erweiterte Bildungsreife
(oder gleichwertiger Bildungsabschluss)

oder

» Hauptschulabschluss bzw. Berufsbildungsreife mit
einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung
bzw. einer abgeschlossenen Pflegehilfe- oder
Pflegeassistenzausbildung

Kosten und Férdermoglichkeiten

Finanzierung

» Ausbildungsvergiitung fiir Erstauszubildende

» Finanzierung Uber die Agentur fiir Arbeit bei
Vorliegen der individuellen Voraussetzungen

Unsere Ansprechpartner*innen
helfen Ihnen gerne weiter!

h/g/’lf&/‘é
[nforma tionen
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Unsere Pflegeschule in Bremen-Hemelingen ist bestens erreich-
bar und bietet moderne, grof3ziigige Seminar-, Sozial und Fach-
praxisrdume. Hier wird Lernen lebendig!

In unserem groRraumigen Skillslab kombinieren wir theoretisches
Wissen mit realistischen Praxiserfahrungen. Hier kénnen die Aus-
zubildenden das Gelernte in simulierten Situationen anwenden
und sich perfekt auf den Arbeitsalltag vorbereiten. Ein wichtiger
Ort, an dem Theorie und Praxis Hand in Hand gehen.

Wir kooperieren mit zahlreichen Pflegeeinrichtungen in Bremen
und Niedersachsen und tibernehmen die Planung der Praxispha-
sen der Auszubildenden.

u Starttermine im August & April
Teilzeitausbildung auf Anfrage

Pflegeschule Bremen

Osenbriickstralle 10
28309 Bremen

Ihre Ansprechpartnerin:

Katharina Nolle
Telefon  +49 (0)42139001 - 53
E-Mail  pflege-hb@ibs-bremen.de
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Die Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann in Achim

Unsere Pflegeschule in Achim bietet eine praxisorientierte Aus-
bildung mit individueller Unterstiitzung fiir alle angehenden Pfle-
gefachkrafte. Wir sind Mitglied im Ausbildungsverbund Pflege
Landkreis Verden und arbeiten mit einer Vielzahl von Pflegeein-
richtungen zusammen. Die Planung der Praxisphasen der Auszu-
bildenden libernimmt der Verbund.

Gute Erreichbarkeit: Nur 10 Minuten zu FuR vom Bahnhof Achim
entfernt und mit einer Bushaltestelle direkt vor der Tir — so ist die
Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bequem méglich.

Wer bereits Vorkenntnisse in der Pflege hat, kann bei uns unter
bestimmten Voraussetzungen die Ausbildung verkiirzen.

u Starttermin im August

Pflegeschule Achim

Bremer StralRe 70 A
28832 Achim

Ihre Ansprechpartnerin:

Anke Seliger
Telefon  +49 (0)4202 767128 - 0

E-Mail

pflege-am@ibs-bremen.de

Die Ausbildung Pflegefachfrau/Pflegefachmann in OHZ

Unsere Pflegeschule in Osterholz-Scharmbeck befindet sich in
der Upmann‘schen Villa, einem historischen Gebdude aus dem 19.
Jahrhundert mit guter Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmit-
tel. Der Bahnhof ist in wenigen Gehminuten zu erreichen.

Wir kooperieren mit zahlreichen Pflegeeinrichtungen in Bremen
und Niedersachsen und libernehmen die Planung der Praxispha-
sen der Auszubildenden. Angehende Pflegekrifte erhalten bei uns
eine praxisorientierte Ausbildung, die durch personliche Betreu-
ung und individuelle Férderung ergéanzt wird.

Wer bereits Erfahrungen in der Pflege mitbringt, hat unter be-
stimmten Vorkenntnisse die Méglichkeit, die Ausbildung zu ver-
kiirzen.

u Starttermin im August

Pflegeschule Osterholz-Scharmbeck

Am Stadtpark 3
27711 Osterholz-Scharmbeck

Ihre Ansprechpartnerin:

Vanessa Drief3en

Telefon  +49 (0)4791 93197 - 10
E-Mail  pflege-ohz@ibs-bremen.de

1
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Pflegefachhilfe

In der Praxis arbeiten alle gemeinsam im Team

Pflegefachhelfer*innen spielen eine wichtige Rolle in der Pflege:
Sie unterstiitzen und assistieren eigenstindig bei der Betreuung,
Versorgung und Pflege von Erwachsenen jeden Alters. Mit ihrem
Einsatz tragen sie dazu bei, die korperliche und psychische Ge-
sundheit der Menschen zu erhalten, zu férdern und gegebenen-
falls wiederherzustellen.

Die Ausbildung erfolgt im Wechsel von Theorie und Praxis und
umfasst 850 Stunden theoretischer und fachpraktischer Unter-
richt sowie 850 Stunden praktische Ausbildung. Grundlage bildet
der landesweit einheitliche Rahmenplan Pflegefachhilfe.

Pflegeschule Bremen

Osenbriickstrale 10
28309 Bremen

Pflegefachhilfe ist ein vielseitiger Beruf mit Aufstiegschancen und
zahlreichen Beschéftigungsmoglichkeiten. Der erfolgreiche Ab-
schluss er6ffnet den Zugang zur dreijahrigen Pflegeausbildung.

Die Ausbildung dauert 1 Jahr in Vollzeit und wird nur an
der Pflegeschule Bremen angeboten.

u Starttermin im April & November

Ihre Ansprechpartnerin:

Katharina Nélle
Telefon  +49 (0)42139001 - 53
E-Mail  pflege-hb@ibs-bremen.de

Was muss ich mitbringen?

Zugangsvoraussetzungen

> Berufsbildungsreife (Hauptschulabschluss)
oder

> einals gleichwertig anerkannter (auslandischer)
Bildungsabschluss

Kosten und Férdermoglichkeiten

Finanzierung

» Ausbildungsvergiitung fiir Erstauszubildende

» Umschiiler*innen erhalten einen Bildungsgutschein
vom Jobcenter oder der Agentur fiir Arbeit

» Personen, die bereits in der Pflege arbeiten, kénnen mit
ihrem Arbeitgeber tiber eine Férderung (QCG) durch die
Agentur fir Arbeit (Arbeitgeberservice) sprechen! Die
Ausbildung ist dann am derzeitigen Arbeitsplatz moglich.

Wa/lf@/‘@
[nfor-mationeH
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Das Angebotsspektrum der ibs Akademie Pflege umfasst Kurzse-
minare, Pflichtfortbildungen, Weiterbildungen zur Spezialisierung
und modularisierte Aufstiegsfortbildungen.

Unsere Fortbildungen sind in sich abgeschlossen und dauern je-
weils ein bis zwei Tage. Sie verzahnen Theorie und Praxis, wobei
wir Wissenstransfer und Lernen stets als dialogisch verstehen: Die
Seminare orientieren sich an den Bedarfen, Fragen und Wiinschen
der Praxis. Teilnehmende erhalten nach Abschluss eine Teilnah-
mebescheinigung oder Zertifikat.

Unsere Weiterbildungen sind Gberwiegend modular und berufs-
begleitend aufgebaut. Wir bieten neben den Qualifizierungen zur
Praxisanleitung und Pflegedienstleitung viele weitere Kurse an, z.
B. zur Fachkraft fiir Palliative Care oder die Qualifizierung zum/zur
Pflegehelfer*in auf Qualifikationsniveau 2.

Akademie Pflege

Délvesstralle 8
28207 Bremen

Exzellente Fort- und Weiterbildungen

Ihre Ansprechpartnerin:
Jutta Riedel

Telefon +49 (0)421 491567 - 280
E-Mail akademie-pflege@ibs-bremen.de

15



Weiterbildungsspektrum

Seit vielen Jahren widmen wir uns mit grolRem Engagement der Entwicklung und Férderung lhrer beruflichen Perspektiven. Unser Ziel ist
es, Sie auf lhrem beruflichen Weg zu unterstiitzen und Ihnen neue Chancen zu erdffnen. Dafiir bieten wir ein vielfaltiges und praxisnahes
Angebot an Fort- und Weiterbildungen fiir die Pflege und das Gesundheitswesen. Unser breit gefichertes Weiterbildungsspektrum um-
fasst folgende Themen:

Leitungsaufgaben Palliative Care
Praxisanleitung Coaching
Betreuungskrifte Kenntnispriifungen

Inhouse Seminare

ntnispriifungen

16 17
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Vorbereitungskurs

und Abnahme der miindlichen und praktischen Priifung

An unseren Pflegeschulen fiihren wir im Rahmen der Anerken-
nung von ausldndischen Berufsabschliissen Kenntnispriifungen
fir auslandische Pflegefachkrafte mit ausldndischem Berufsab-
schluss durch.

Die Vorbereitung auf die Priifungen ist gesetzlich nicht vorge-
schrieben, wird jedoch empfohlen. Mit unserem Vorbereitungs-
kurs bieten wir beides aus einer Hand an: eine gezielte Vorbe-
reitung sowie die anschlieRende Abnahme der Kenntnispriifung.
Dabei bereiten wir die Teilnehmenden praxisnah und priifungs-
orientiert auf die Kenntnispriifung vor.

Voraussetzung dafur ist ein gliltiger Bescheid einer zustiandigen

Behorde, in der die Kenntnispriifung als Voraussetzung fiir die
Anerkennung eines auslandischen Berufsabschlusses ermoglicht
wird (sogenannter Defizitbescheid). Eine Ubersicht der komplet-
ten Zugangsvoraussetzungen ist auf der nachsten Seite zu finden.

Zugangsvoraussetzungen

» Auslandischer Berufsabschluss als Pflegefachkraft

» Vorliegender Defizitbescheid

» Ausreichende Deutschkenntnisse (Niveau B2/Fachsprache
B2) bzw. Besuch eines Sprachkurses zum Erwerb dieser
Kenntnisse

> Giiltiger Aufenthaltstitel fiir die gesamte Dauer des Kurses

> Giltiger Arbeitsvertrag in einer Pflegeeinrichtung oder Klinik

Bewerbungsunterlagen

» Anschreiben

» Lebenslauf

» Zeugnisse der auslandischen Pflegeausbildung
in deutscher Ubersetzung

» Nachweis Deutschkenntnisse auf Niveau B2

» Defizitbescheid

Kompetenzbereich |

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften
Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren.

Kompetenzbereich I
Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert
gestalten.

Kompetenzbereich IlI
Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen sys-
tematischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

Kompetenzbereich IV
Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnun-
gen, und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden.

Kompetenzbereich V

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenscha lichen Er-
kenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellun-
gen reflektieren.

19
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Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Pflegefachkrafte mit auslandischem Berufsab-
schluss und Bescheid einer zustandigen Behorde

Zeitumfang
500 Unterrichtsstunden zzgl. Abnahme
der miindlichen und praktischen Priifungen

Kosten

Forderung mit Bildungsgutschein der Agentur
fur Arbeit. Forderung tiber das Qualifizierungs-
chancengesetz méglich (ehemals WeGeBau)

Abschluss

Staatliche Anerkennung als Pflegefachmann/-frau bei
Bestehen der Kenntnispriifungen durch die zustindige
Behorde.

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege
Délvesstrale 8
28207 Bremen

Ihre Ansprechpartnerin:

Susanne Suf
Telefon  +49 (0)421 491567 - 258
E-Mail  s.suess@ibs-bremen.de

h/@/’l/‘a/‘@
[nforma tionen

&8

¥

¥

" Y

Unsere Weiterbildungen
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Weiterbildung vom 31. August 2026 bis 19. Juli 2028

Pflegefachperson fiir
Leitungsaufgaben in der Pﬂege

PDL

Die Pflegedienstleitung ist in vielen Einrichtungen dem mittleren
Management zuzuordnen und die hochste Instanz fiir alle pflege-
relevanten Angelegenheiten. Pflegedienstleitungen tibernehmen
verantwortungsvolle und wichtige Aufgaben in der Pflege. lhnen
begegnen tiglich neue Chancen und Herausforderungen aus den
vielfaltigsten Bereichen. Um diese Chancen und Herausforderun-
gen nutzen und meistern zu kdnnen, sind Hintergrundwissen und
vielfaltige Managementkompetenzen notig.

Ziele

Kann man Leitung lernen? Wir meinen ja!

Die Fachweiterbildung ,Pflegefachperson fiir Leitungsaufgaben in
der Pflege” bereitet berufsbegleitend auf die Ubernahme der Pfle-
gedienstleitung vor. Im Laufe des Kurses erwerben die Teilneh-
menden in verschiedenen Modulen die wichtigsten Kompetenzen
als Leitungskraft.

Berufspadagogi-
—>| sche Grundlagen |[—» Personalfihrung |_,,

Professionelle

Orientierung

(120 Stunden) (240 Stunden)

(100 Stunden)

Staatlich anerkannt

Unsere Leitungsweiterbildungen sind im Land Bremen staatlich
anerkannt und werden gemaR der Weiterbildungs- und Priifungs-
verordnung durchgefiihrt.

Im Laufe von etwa 2 Jahren besuchen die Teilnehmenden zwei
Grundmodule und darauf aufbauende Fachmodule. Nach erfolg-
reichem Abschluss aller Module wird im Priifungsmodul unter Be-
gleitung eine schriftliche Abschlussarbeit erstellt und eine miind-
liche Abschlusspriifung absolviert.

1. Abschluss

%

~ c
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Wichtiger Hinweis

Die Bremer Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflege-
fachkrifte befindet sich aktuell in der Uberarbeitung. Es sind des-
wegen Anderungen an der Modulstruktur, den Inhalten oder den
Unterrichtsphasen und Unterrichtszeiten maéglich!

Bitte beachten Sie aullerdem, dass die Qualifizierung zur Praxis-
anleitung nicht mehr Teil dieser Weiterbildung ist. Hierzu ist der
Besuch eines zusétzlichen Moduls nétig. Sprechen Sie uns hierzu
gerne an.

23



Module Module

Fachmodul 2

Grundmodul 1

Professionelle Orientierung

Wissenschaftliches Arbeiten

Pflegewissenschaftliche Grundlagen und Grundbegriffe
Evidenz-based Nursing

Expertenstandard/Leitlinien

Pflegetheorien/-modelle

Rechtliche und gesundheitsokonomische Grundlagen
Ethische Fragestellungen

Entwicklung einer berufsethischen Haltung
Kommunikation

Diversitat

vVVvVvVVvVvVvVvVVVVYVYYVYY
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Grundmodul 2

Berufspadagogische Grundlagen

VVvVVVVVVVYYVYY

Gesetzliche Rahmenbedingungen von Aus- und Weiterbildung
Berufspolitik

Rollenverstandnis im jeweiligen Tatigkeitsfeld

Transkulturelle und weitere Diversitatskompetenzen
Pflegeprozess

Vorbehaltsaufgaben

Lernprozesse gestalten und begleiten

Bewertung und Beurteilung

Beratungskonzepte

Pravention und Gesundheitsforderung

Fachmodul 1

vvVvyy

Personalfiihrung

Fihren und Leiten
Personalbedarfsplanung
Personalentwicklung und -beurteilung
Gesundheitsférderung und Arbeitsschutz

Fachmodul 3

vvVvyVvyVvyyVwyy

Organisation und Management

Pflegemanagement und betriebswirtschaftliche Grundlagen
Kommunikation und sozial-kommunikative Kompetenz
Gesundheits- und sozialpolitische Rahmenbedingungen
Prozess- und Projektmanagement

Recht

Qualitats- und Risikomanagement

Digitalisierung und Innovation

vVvVvyy

Individuelle Fallorientierung im Versorgungsprozess

Patienten, Klienten- bzw. Bewohnerorientierung

Rechtliche und strukturelle Rahmenbedingungen
Prozessorientierung, Pflegediagnostik und Vorbehaltsaufgaben
Grundlagen des Case- und Caremanagements
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Alles auf einen Blick

Fir wen?
Pflegefachkrifte mit mindestens einem halben Jahr
Berufserfahrung als Fachkraft (min. 30 Stunden/Woche)

Zeitrahmen
31. August 2026 bis 19. Juli 2028
Eine Woche Unterricht pro Monat

Zeitumfang
740 Unterrichtsstunden

Kosten
6.490,00 Euro, zzgl. 530,00 Euro fiir das Priifungsmodul

Abschluss
Zeugnis und Urkunde der Stadt Bremen

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege
Délvesstralle 8
28207 Bremen

Interessiert?
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an:

Julian Huismann
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de

26

Weiterbildung vom 16. November 2026 bis 19. November 2027

Aufbaukurs:

Fiir Personen, die bereits 460 Stunden Leitungsweiterbildung (WBL) absolviert haben

Personen, die bereits die Grundmodule und das Fachmodul 1
absolviert und damit die Qualifikation zur ,Verantwortlichen
Fachkraft in der Pflege nach §71 Abs. 3 SGB XI* erworben haben,
kénnen sich durch das Absolvieren weiterer Fachmodule zur
Fachkraft fur Leitungsaufgaben in der Pflege qualifizieren. Dieser
Aufbaukurs besteht aus Fachmodul 2 ,Organisation und Manage-
ment“ und Fachmodul 3 ,Case- und Caremanagement” und dem
abschlieBenden Priifungsmodul.

Wichtiger Hinweis

Bestehende Qualifikationen, die nicht im Land Bremen erworben
wurden und/oder alter als vier Jahre sind, miissen durch die Se-
natorin fiir Gesundheit vor Kursbeginn anerkannt werden. Hierzu
ist ein personlicher Termin bei uns nétig. Sprechen Sie uns dazu
gerne an.
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Module Alles auf einen Blick

Fachmodul 2

Fachmodul 3

Fiir wen? Kosten
Organisation und Management Case-und Caremanagement Pflegefachkrafte mit min. einem Jahr Berufserfah- 2.940,00 Euro, zzgl. 530,00 Euro fiir das Priifungsmodul

rung als Fachkraft. Erfolgreich absolvierte Weiterbil-

> Betriebsorganisation » Fallmanagement und Patientenorientierung dung zur Verantwortlichen Fachkraft nach SGB XI Abschluss

> Betriebwirtschaftliche Grundlagen » Handlungsfelder und Netzwerkmanagement Zeugnis und Urkunde der Stadt Bremen

» Rechtliche Grundlagen » Prozesse, Prozesssteuerung und Prozessevaluation Zeitrahmen

» Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen » Rechtliche und strukturelle Rahmenbedingungen 16. November 2026 bis 19. November 2027 Veranstaltungsort
Eine Woche Unterricht pro Monat. ibs Akademie Pflege

Dolvesstrale 8
Zeitumfang 28207 Bremen
300 Unterrichtsstunden

Interessiert?

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an: Jétzt a/(/f(é/d@/( Wﬁ

Julian Huismann
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de
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Weiterbildung vom 04. Mirz 2026 bis 22. Januar 2027 oder vom 31. Au

st 2026 bis 22. September 2027

Verantwortliche Fachkraft nach §71‘.3 SJGB'XI

Wohnbereichsleitung (WBL)

Fir die Leitung eines Pflegebereichs oder Pflegedienstes sind,
neben der pflegefachlichen Kompetenz, weitere Fahigkeiten notig.
Die Leitungstatigkeit lasst sich nur zu einem Teil mit Fachwissen
ausiiben, wichtiger sind andere Kompetenzen, wie z. B. Flihrungs-
kompetenzen. In der Pflege begegnen Fiihrungskraften fast tag-
lich Herausforderungen, die es zu bewaltigen gilt und Chancen,

die sich nutzen lassen.

Ziele

Diese berufsbegleitende Weiterbildung qualifiziert zur Leitung
eines Pflegebereichs und entspricht den Anforderungen der Pfle-
geversicherung an die verantwortliche Fachkraft in der Pflege.
Haufig wird diese Weiterbildung als Qualifizierung fiir Wohnbe-
reichs- bzw. Stationsleitungen eingesetzt, aber auch eine Uber-
nahme der Pflegedienstleitung ist in Einrichtungen, die dem SGB
Xl unterliegen, moglich.

Berufspadagogi-
—>| sche Grundlagen |[—»

(100 Stunden)

Professionelle

Orientierung
(120 Stunden)

Personalfiihrung
(240 Stunden) -

Staatlich anerkannt

Unsere Leitungsweiterbildungen sind im Land Bremen staatlich
anerkannt und werden gemaR der Weiterbildungs- und Priifungs-
verordnung durchgefiihrt.

Im Laufe von etwa einem Jahr besuchen die Teilnehmenden zwei

Grundmodule und ein Fachmodul.

1. Abschluss
Verantwortliche Fachkraft

(460 Stunden)

Wichtiger Hinweis

Die Bremer Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflege-
fachkrifte befindet sich aktuell in der Uberarbeitung. Es sind des-
wegen Anderungen an der Modulstruktur, den Inhalten oder den
Unterrichtsphasen und Unterrichtszeiten moglich!

Bitte beachten Sie aullerdem, dass die Qualifizierung zur Praxis-
anleitung nicht mehr Teil dieser Weiterbildung ist. Hierzu ist der
Besuch eines zusitzlichen Moduls nétig. Sprechen Sie uns hierzu
gerne an.
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Module Alles auf einen Blick

i L . i Fiir wen? Kosten
Professionelle Orientierung Berufspadagogische Grundlagen Pflegefachkrifte mit mindestens zwei 4.400,00 Euro
Jahren Berufserfahrung als Fachkraft
» Wissenschaftliches Arbeiten » Gesetzliche Rahmenbedingungen von Aus- und Weiterbildung Abschluss
» Pflegewissenschaftliche Grundlagen und Grundbegriffe » Berufspolitik Zeitrahmen Zertifikat Uiber die erfolgreich absolvierte Weiterbildung
» Evidenz-based Nursing » Rollenverstandnis im jeweiligen Tatigkeitsfeld 04. Mdrz 2026 bis 22. Januar 2027 (wéchentlicher Unterricht)
» Expertenstandard/Leitlinien » Transkulturelle und weitere Diversitatskompetenzen 31. August 2026 bis 22. September 2027 (monatlicher Unterricht) Veranstaltungsort
> Pflegetheorien/-modelle » Pflegeprozess ibs Akademie Pflege
» Rechtliche und gesundheitsdkonomische Grundlagen » Vorbehaltsaufgaben Zeitumfang DélvesstralRe 8
> Ethische Fragestellungen » Lernprozesse gestalten und begleiten 460 Unterrichtsstunden 28207 Bremen
» Entwicklung einer berufsethischen Haltung » Bewertung und Beurteilung
» Kommunikation » Beratungskonzepte
> Diversitat » Pravention und Gesundheitsférderung
Personalfiihrung Interessiert?
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an: Jétzf a;(/f(é/d@l( 4‘6
» Fihren und Leiten » Personalentwicklung und -beurteilung d&,,, g@m/}(al“c%/‘f&
» Personalbedarfsplanung » Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz Julian Huismann O30
» Rechtliche Grundlagen Telefon  +49 (0)421 491567 - 281 %’
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de IrEl i3
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Weiterbildung vom 16. September 2026 bis 22. Januar 2027

Aufbaukurs: b

Verantwortliche Fachkraft nach §71i3 SGB Xl

Wohnbereichsleitung (WBL)

Personen, die bereits die Grundmodule ,Grundlagen der Fach-
weiterbildung zur professionellen Orientierung® und ,Praxisanlei-
tung® absolviert und damit die Qualifikation zur Praxisanleitung in
der Pflege erworben haben, kénnen sich durch das Absolvieren
weiterer Fachmodule zur verantwortlichen Fachkraft nach §71.3
SGB XI qualifizieren.

Dieser Aufbaukurs besteht aus dem Fachmodul 1 ,Personalfiih-
rung®. Inhalte siehe S. 32

Wichtiger Hinweis

Bestehende Qualifikationen, die nicht im Land Bremen erworben
wurden und/oder Alter als vier Jahre sind, miissen durch die Se-
natorin fiir Gesundheit vor Kursbeginn anerkannt werden. Hierzu
ist ein personlicher Termin bei uns nétig Sprechen Sie uns hierzu
gerne an.

Alles auf einen Blick

Fir wen?

Pflegefachkrafte mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung
als Fachkraft und erfolgreich absolvierten Grundmodulen
,Grundlagen der Fachweiterbildung zur professionellen
Orientierung” und ,Praxisanleitung” (insgesamt 300 Stunden).

Zeitrahmen
16. September 2026 bis 22. Januar 2027

Zeitumfang
240 Stunden

Kosten
2.100,00 Euro

Abschluss
Zertifikat Uber die erfolgreich absolvierte Weiterbildung

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege
DélvesstralRe 8
28207 Bremen

Interessiert?
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an:

Julian Huismann
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de
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Begleitendes Coaching

Stark in die neue Rolle wachsen

In die Rolle einer Leitungskraft wichst man nicht von heute auf
morgen. Fur die erfolgreiche Entwicklung der nétigen Fithrungs-
kompetenzen ist es fiir uns als Bildungsanbieter wichtig, den Teil-
nehmenden eine moglichst individuelle Weiterentwicklung zu er-
moglichen.

Wir mochten unsere Teilnehmenden in ihrer neuen Rolle als Fiih-
rungskraft stirken. Seit Herbst 2024 bieten wir deshalb zusitzlich
in unseren Leitungskursen ein begleitendes Einzelcoaching an.
Dadurch ergédnzen wir die vielfaltigen berufsbezogenen Themen
und Inhalte der Weiterbildungsmodule und schaffen fiir die Teil-
nehmenden den Raum, tiber ihre individuellen Fragen und Her-
ausforderungen aus dem Leitungsalltag mit einem Coach zu be-
sprechen.

Sie sind noch unsicher? Sprechen Sie uns gerne an!
Ihr Ansprechpartner:

Julian Huismann

Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismanne@ibs-bremen.de

Wir bieten auch Angebote zu Coaching oder Supervision
auBerhalb unserer Leitungsweiterbildungen an (individuell

oder fiir Teams). Weitere Informationen auf Seite 78.

und Inhalte

Die Ziele werden zu Beginn des Coachings individuell zwischen
Coach und Teilnehmenden abgesprochen und kénnen z. B. die
Fuhrungskompetenzen, die Kommunikationsfahigkeit, Konfliktsi-
tuationen oder andere Aspekte der Leitungsaufgaben beinhalten.

fur Coachings

Das Coaching findet auRerhalb der Unterrichtszeit statt, die Ter-
mine werden individuell zwischen Coach und Teilnehmenden ver-
einbart. Pro Coaching-Sitzung ist mit einer Dauer von ca. einer
Stunde zu rechnen. Alle Teilnehmenden erhalten ein einheitliches
Kontingent an Coaching-Sitzungen, dieses wird zu Beginn der
Weiterbildung bekannt gegeben (1-2 Sitzungen pro Modul). Nicht
genutzte Sitzungen verfallen am Ende der Weiterbildung.

und weitere Sitzungen

Die Ziele werden zu Beginn des Coachings individuell zwischen
Coach und Teilnehmenden abgesprochen und kénnen z. B. die
Fihrungskompetenzen, die Kommunikationsfahigkeit, Konfliktsi-
tuationen oder andere Aspekte der Leitungsaufgaben beinhalten.
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Weiterbildung vom 23. Februar 2026 bis 29. Oktober 2026

Praxisanleitung @
in der Pflege

Praxisanleiter*innen in der Pflege sind fiir die berufspraktische
Ausbildung und deren padagogische Aufgaben verantwortlich. Sie
leisten durch ihre Arbeit einen unverzichtbaren Beitrag zu einer
hohen Ausbildungsqualitat.

Die Praxisanleiter*innen gestalten und begleiten das Lernen in
komplexen Pflegesituationen durch die Entwicklung angemesse-
ner Lernaufgaben und Handlungsinstrumente. Sie begleiten die
Auszubildenden im Rahmen der praktischen Ausbildung und un-
terstiitzen diese bei der Vorbereitung auf die praktische Priifung

und begleiten die Priifung als Priifer*in. Ein weiteres Arbeitsfeld
der Praxisanleitung ist das Einarbeiten neuer Kollegen*innen und
die Anleitung und Beratung von Pflegenden, Patient*innen und
deren Angehorigen.

In dieser Weiterbildung entwickeln und erweitern Pflegefachkrifte
ihre fachlichen und kommunikativen Anleitungs- und Beratungs-
kompetenzen. Sie lernen die Auszubildenden am Lernort Praxis
in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und deren Kompetenzen zu
fordern. Dieser Kurs ist anerkannt als ein Baustein der modularen
Fach- und Leitungsweiterbildungen fiir Pflegefachkrafte.

Module

Die Weiterbildung besteht im Land Bremen aus zwei Modulen (Grundmodul 2 und dem zusatzlichen Modul Praxisanleitung).
Beide Module ergeben zusammen die berufspadagogische Zusatzqualifikation fiir Praxisanleitende mit 300 Stunden.

Grundmodul 2

VVvVVvVVVVVVYYVYY

Berufspadagogische Grundlagen

Gesetzliche Rahmenbedingungen von Aus- und Weiterbildung
Berufspolitik

Rollenverstandnis im jeweiligen Tatigkeitsfeld

Transkulturelle und weitere Diversitatskompetenzen
Pflegeprozess

Vorbehaltsaufgaben

Lernprozesse gestalten und begleiten

Bewertung und Beurteilung

Beratungskonzepte

Pravention und Gesundheitsforderung

Wichtiger Hinweis
Die Bremer Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrifte befindet sich aktuell in der Uberarbeitung.
Es sind deswegen Anderungen an der Modulstruktur, den Inhalten oder dem zeitlichen Ablauf méglich.

Praxisanleitung

Anleitung und Anleitungsprozesse

Anleitungssituationen kompetenzorientiert gestalten
Methodik und Didaktik der Praxisanleitung

Diversitat in der Ausbildung

Auszubildende als Praxisanleitung in der Ausbildung begleiten
Rolle, Rollenkonflikte und Rollenabgrenzung

Priifungen begleiten
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Alles auf einen Blick

Fir wen?
Pflegefachkrifte mit mindestens einem halben Jahr
Berufserfahrung als Fachkraft (min. 30 Stunden/Woche)

Zeitrahmen
23. Februar 2026 bis 29. Oktober 2026 (wéchentlicher Unterricht)
09. November 2026 bis 08. Juli 2027 (monatlicher Unterricht)

Zeitumfang
304 Unterrichtsstunden

Kosten
2.830,00 Euro

Abschluss
Zertifikat Gber die erfolgreich absolvierte Weiterbildung

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege
Délvesstralle 8
28207 Bremen

Interessiert?

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an: (ﬁtzt al(/f(@/‘{&’( a“ﬁ (]éfzt a/(/f{@/c{@’( (I/Af
N dore Seminarseite: dope Sominarseite

Julian Huismann onatlicher Untericht wischentlicher Unterricht OF

Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de

\o i

Weiterbildung vom 27. Februar 2026 bis 26. Februar 2027

GVP: Berater*in

fur die gesundheitliche Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase

Der demografische Wandel sorgt fiir eine immer alter werdende
Bevolkerung, die pflegerische und betreuende Angebote in An-
spruch nimmt. Zugleich sind die Méglichkeiten der medizinischen
Versorgung in der letzten Lebensphase deutlich gewachsen. Wenn
der oder die Patient*in sich eine bestimmte Behandlung wiinscht,
sollte dies bereits friihzeitig festgelegt werden.

Qualifizierung gemaR § 132 g SGB V

Seit einigen Jahren gibt es die Mdglichkeit fiir Patient*innen und
Bewohner*innen von vollstationdren Pflegeeinrichtungen und
Einrichtungen der Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinde-
rungen, eine Beratung zur Vorsorgeplanung fiir die letzte Lebens-
phase in Anspruch zu nehmen.
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Module Alles auf einen Blick

42

Theoriephase

vvVvVvyyVwvyy

52 Unterrichtsstunden

Einflhrung in die gesundheitliche Vorsorgeplanung
Medizinisch-pflegerische Sachverhalte

Ethische und rechtliche Rahmenbedingung
Kommunikation in Beratungsgespréachen
Dokumentation und Vernetzung

12 Stunden

» Durchfiihrung von zwei Beratungsprozessen
inkl. Vor- und Nachbereitung und Dokumentation

Die Termine werden individuell zwischen Teilnehmenden und
Lehrenden abgesprochen. Nach Abschluss der Praxisphase | diir-
fen die folgenden Beratungsprozesse mit zustandigen Kostentra-
gern abgerechnet werden. Die Teilnehmenden erhalten nach Ab-
schluss des Praxisteil 1 ein Zwischenzeugnis zur Vorlage bei den
Kostentragern.

Eigenstindige Beratungsprozesse

» Eigenstandige Durchfiihrung von sieben Beratungsprozessen
durch die Teilnehmenden innerhalb max. einem Jahr

» Eigenstandige Terminierung der Gesprache durch die Teil-
nehmenden

» Begleitende Angebote zu Reflexion, Austausch und Beratung
zwischen den Teilnehmenden und den Lehrenden

Fiir wen?

Pflegefachkrafte, Heilerziehungspfleger*innen,
Heilpadagog*innen, Erzieher*innen

Berufserfahrung: 3 Jahre innerhalb der letzten 8 Jahre mit
einem Umgang von mindestens einer halben Stelle.

Zeitrahmen
27. Februar 2026 bis 26. Februar 2027

Zeitumfang
52 Unterrichtsstunden, zzgl. zwei Praxisphasen

Kosten
1.890,00 Euro

Abschluss
Zertifikat Uber die erfolgreich absolvierte Weiterbildung

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege
DélvesstralRe 8
28207 Bremen

Interessiert?
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an:

Julian Huismann
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de
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Weiterbildung vom 26. Januar 2026 bis 21. August 2026

Fachkraft fuir Palliative Care

in der Pflege

Die Versorgung sterbender Menschen wird immer mehr zu einer
Kernaufgabe von Mitarbeitenden in Pflegeeinrichtungen. Unheil-
bar kranke und sterbende Bewohner*innen und Patient* innen
bendtigen eine Palliativversorgung, um Symptome und andere
Probleme zu lindern. Das Ziel von Palliative Care ist es, das Wohl-
befinden der Patient*innen in der letzten Lebensphase so lange
wie méglich zu erhalten bzw. zu verbessern.

Pflegende, die die Weiterbildung besuchen, sollten bereit sein,
sich neben den medizinisch-pflegerischen Inhalten auf die Ausein-
andersetzung mit Verlust, Abschied, Sterben, Tod und Trauer ein-
zulassen und diese im Beruf erlebten Situationen zu reflektieren.

Die Weiterbildung entspricht der Rahmenvereinbarung nach §39a
SGB V sowie den Anforderungen an Leistungserbringer fir die
spezialisierte ambulante Palliativversorgung (§37b SGB V und §132
SGB V) und ist durch die Deutsche Gesellschaft fiir Palliativmedi-
zin (DGP) zertifiziert.

> Erweiterung der pflegerischen Fachkompetenz innerhalb der
Palliative Care und Gewinn von Sicherheit im Umgang mit
schwerstkranken und sterbenden Menschen

» Auseinandersetzung mit rechtlichen und ethischen Fragen zu
Sterben, Tod und Trauer

» Entwicklung einer personenzentrierten Haltung in der Arbeit
mit Patient*innen und deren An- und Zugehérigen

» Vernetzte Arbeit mit anderen Professionen und Diensten zum
Wohle der Patient*innen

Themenschwerpunkte

vVvVvVvVvVvVvVvVvyvVvVYVYyY

vvVvyy

v

Einfiihrung in Palliative Care und Hospizarbeit
Grundlagen der Palliativmedizin

Wahrnehmung und Kommunikation

Basale Stimulation

Akupressur

Aromapflege

Psychosoziale, spirituelle und ethische Aspekte
Ethik/Zielkonflikte und Spannungsfelder/Ethische
Fallbesprechungen

Rechtliche Fragestellungen

Kulturelle und organisatorische Fragen

Arbeiten im Team und Vernetzung

Einblick in die regionalen palliativen und hospizlichen
Strukturen

Stressmanagement und Bewdltigungsstrategien
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Alles auf einen Blick

Fir wen?
Pflegefachkrifte mit mindestens einem halben Jahr
Berufserfahrung als Fachkraft (min. 30 Stunden/Woche)

Zeitrahmen

26. Januar 2026 bis 21. August 2026
Lassen Sie sich gerne schon fiir
den nichsten Kurs vormerken!

Zeitumfang
160 Unterrichtsstunden

Kosten
2.195,00 Euro

Abschluss

DGP-Zertifikat iber die erfolgreich

absolvierte Weiterbildung

Veranstaltungsort

ibs Akademie Pflege | Dolvesstrale 8 | 28207 Bremen

Interessiert?
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an:

Julian Huismann
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

\&

[m]3g [m]

L

Qualifizierung vom 18. Juni 2026 bis 01. Oktober 2026

‘
] -

mit Zusatzqualifikation Betreuungskraft

Dieser Kurs vermittelt umfassendes Basiswissen im Pflegebereich
und qualifiziert die Teilnehmenden fiir das Qualifikationsniveau 2
(QN2 Pflege). Er vermittelt ein fundiertes Basiswissen in der Pfle-
ge sowie die Schulung der krpernahen Assistenz und Betreuung
von Menschen im Alltag, die aufgrund von Mobilitatseinschran-
kungen, demenziellen Problemen oder Einschrankungen in ihrer

4 éualierung Pﬂegéelfer*in (QN2)

Selbstversorgung Unterstiitzung bendtigen. Zusétzlich ist eine
Zusatzqualifikation zur Betreuungskraft, nach §43b und §53b SGB
Xl integriert (QN2 Betreuung), enthalten, die das Wissen und die
Fahigkeiten vermittelt, um in der Betreuung von Menschen mit
Demenz und anderen gerontopsychiatrischen Erkrankungen tatig
zu werden.
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Alles auf einen Blick

Fiir wen?
fuir eine Tatigkeit in der Pflege und Betreuung interessieren

Zeitrahmen
18. Juni 2026 bis 01. Oktober 2026

Zeitumfang
242 Unterrichtsstunden,
zzgl. 120 Stunden berufspraktische Tatigkeit

Mitarbeitende in Pflegeeinrichtungen und Menschen, die sich

Kosten
Forderung mit Bildungsgutschein

Abschluss
Zertifikat Uber die erfolgreich absolvierte Weiterbildung

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege
Délvesstralle 8
28207 Bremen

Interessiert?
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an:

Julian Huismann

Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de
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Weiterbildung vom 02. Mirz 2026 bis 06. Miarz 2026

- Nyad g # A L v : R s
Spiritual/Existential Care interprofessionell
SpECio

Das Kurskonzept SpECi© befihigt Mitarbeitende im Gesundheits-
wesen zu existenzieller Kommunikation und ermutigt sie, die spiri-
tuelle Dimension von Gesundheit und Krankheit in ihren beruflichen
Alltag einzubeziehen. Spiritual/Existential Care stellt sowohl fiir die
einzelnen Mitarbeitenden als auch fiir die Unternehmenskultur eine
Ressource dar. Im deutschen Sprachraum hat sich ,Spiritual Care®
als Bezeichnung fiir die gemeinsame Sorge um existenzielle, religio-
se und spirituelle Ressourcen, Bedirfnisse und Probleme kranker
Menschen und ihrer Angehorigen etabliert.

Al

Die Fortbildung SpECi® bieten wir in Kooperation und als
Auftragnehmerin der Akademie fiir Kirche und Diakonie Ber-
lin, auf Grundlage des entwickelten Curriculums an.

Fir die Durchfilhrung des SpECio %bs
Kurses werden wir freundlichst von der

ibs Stiftung Bremen unterstiitzt. Stiftung
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Das Seminar unterstiitzt sowohl die berufliche als auch die per-
sonliche Entwicklung, indem es eine Auseinandersetzung mit Fra-
gestellungen wie Verlust, Trauer und Hoffnung ermoglicht. Ziel ist
die Erweiterung von Kommunikationsfahigkeiten und Handlungs-
kompetenzen in diesem Themenfeld und die Sensibilisierung fiir
existenzielle und spirituelle Fragen.

Themenschwerpunkte

Im Rahmen der Fortbildung wird mit den Teilnehmenden erarbei-
tet, wie spirituellen Bediirfnissen von Personen am Lebensende
verlasslich und kompetent begegnet werden kann. Das Einbezie-
hen der An- und Zugehérigen ist dabei ebenso von Bedeutung wie
die Unterstiitzung der Mitarbeitenden in der eigenen Auseinan-
dersetzung mit Tod, Krankheit und Behinderung. Das Curriculum
Spiritual/Existential Care interprofessionell (SpECi®) ist weltan-
schauungsiibergreifend konzipiert und orientiert sich an dem
jeweiligen spirituellen und religiosen Selbstverstandnis und den
Bediirfnissen der Menschen in ihrer jeweiligen Lebensphase. Das
Curriculum umfasst 10 Module.

u Fiir den gesamten Kurs oder einzelne Module kann
in Bremen Bildungszeit in Anspruch genommen werden.

> Spiritualitat - Zugédnge und Klarungen Spiritualitat
bei Gesundheit und Krankheit

Modul 2

» Spirituelle Bediirfnisse und Spiritual Care-Kompetenzen

> Existenzielle Belange wahrnehmen und erfassen

Modul 4

> Spirituelle und existenzielle Kommunikation in der
alltaglichen Berufspraxis

» Achtsamer Umgang mit Anvertrauten — Schnittflachen
und Kontexte

Modul 6

> Ist die Seele im Lot? Gelingende Kommunikation bei
unlésbaren Fragen

» Verlust und Trauer begegnen

Modul 8

> Spirituelle Ressourcen und Kraftquellen: Was trostet?

> Spirituelle Ressourcen und Kraftquellen: Was lasst hoffen?

Modul 10

> Bergende hilfreiche Rituale bei schwerer Erkrankung und Tod
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Alles auf einen Blick

Fiir wen? Abschluss
Alle Berufsgruppen aus dem Gesundheitswesen (z. B. Arzte, Zertifikat tiber die erfolgreich absolvierte Weiterbildung
Pflegende, Betreuungskréfte, in Therapieberufen Tatige),
Ehrenamtliche, weitere Interessierte sowie Angehdorige Kursleitung

Dr. Gabriele Beckert | Studienleiterin und zertifizierte
Zeitrahmen Trainerin der Akademie fir Kirche und Diakonie (akd)
19. Oktober 2026 bis 23. Oktober 2026

Dozierende
Zeitumfang Weitere Referenten der akd

40 Unterrichtsstunden
Veranstaltungsort
Kosten ibs Akademie Pflege
695,00 Euro DolvesstralRe 8
28207 Bremen

Interessiert?

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich gerne an: (]:olef a,(m@/d&l( a“ﬁ

Julian Huismann

Dby
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281 o o i
E-Mail  j.huismanneibs-bremen.de it 2
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Fortbildung fiir Leitungskrifte

Update Sozialrecht im Zeichen

der Sorge-Systeme

Die Fortbildung vermittelt einen vertieften Uberblick tiber aktuelle
Entwicklungen im Sozialrecht mit besonderem Bezug zur Pflegepra-
xis und den Aufgaben von Leitungskraften. Neben Hintergrundwis-
sen werden praxisrelevante Themen behandelt. Erganzt wird das
Seminar durch praxisnahe Fallbeispiele, Materialien und ein Blitz-
licht zum Abschluss. Die Teilnehmenden erhalten fachlich fundierte
Impulse, um rechtliche Neuerungen sicher einzuordnen, Beratungs-
und Steuerungsaufgaben professionell wahrzunehmen und ihre
Rolle im Kontext aktueller Entwicklungen im Sozialrecht zu starken.

Schwerpunkte

» Sozialrecht in der Pflege und Beratung: Grundlagen, Beratung
nach 8 7a/8373/8§ 45 SGB XI

» Pflegende Angehdrige und Sorge-Systeme: Gesellschaftliche
Veranderungen, Kundenbedirfnisse, Herausforderungen und
Leistungsanderungen im SGB Xl seit 2024

» Heilfiirsorge und Vorbehaltsaufgaben: Pflegekompetenz-
gesetz (im Entstehen), Anderungen im SGB V und XI, Pflege-
berufegesetz

» Umgang mit Armut und Pflegenot: Sozialrechtliche Heraus-
forderungen, SGB Xl und politische Reaktionen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Flhrungskrafte

Zeitrahmen
03. Mirz 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
179,00 Euro

Dozent
Stefan Block

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

~

‘E-I L -

Interkulturelles

Konfliktmanagement

Dieses Kursangebot richtet sich an Fiihrungskrafte und Praxisan-
leiter*innen, die in einem multikulturellen Umfeld arbeiten und
sich im Rahmen ihrer Tatigkeit haufig wiinschen, interkulturelle
Konflikte und kulturelle Uberschneidungssituationen kompeten-
ter zu analysieren und konstruktiv zu l6sen. Dieses Seminar bie-
tet den Teilnehmenden die Méglichkeit, ein grundsétzliches Ver-
stidndnis interkultureller Kompetenz in Bezug auf sog. kulturelle
Uberschneidungssituationen zu erwerben.

Schwerpunkte

Grundlagen der Kulturgrammatik

Kulturelle Unterschiede in der Kommunikation

Stereotype und Vorurteile

Ursachen und Erscheinungsformen interkultureller Konflikte

in der Pflege

Typische Konfliktmuster in interkulturellen Teams

» Interkulturelle Kompetenz stirken durch Selbstreflexion und
kulturelle Sensibilitat

> Fallbeispiele aus der Praxis

vVvVvyy

v

Fortbildung fiir Leitung

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen und Fihrungskrafte

Zeitrahmen
21. April 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Dolvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jolzl anmeliden ‘Wf

dore Sominarseite:

&];
\_> F‘E:
=]
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Babyboomer

Fiir wen?
Praxisanleitungen
Die Zusammenarbeit zwischen Generationen birgt oft Missver-

stdndnisse und Vorurteile. Besonders in der Pflege treffen Ba- Zeitrahmen
byboomer und Gen Z aufeinander. Diese Fortbildung zeigt, wie 07.Januar 2026 & 15. Dezember 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Praxisanleitende Vorurteile abbauen, Motivation férdern und

. . . ’ ) o Zeitumfang

Eskalationen vermeiden kdnnen. Es wird gezeigt, wie sich gegen- 8 Unterrichtsstunden

seitige Vorurteile iberwinden lassen und welche Mdglichkeiten

bestehen, um die Motivation bei beiden Generationen zu fordern. Kosten
140,00 Euro
Dozentin

Schwerpunkte Sabine Sobbi
» Erkennbare Verhaltensmuster innerhalb der Generationen Veranstaltungsort
> Vorurteile und Missverstindnisse zwischen Gen Z und Baby ibs Akademie Pflege | Dolvesstrafie 8 | 28207 Bremen
boomern

» Erwartungshaltungen und Verletzungen: Positionierung der

Praxisanleitung [f
» Die Eskalationsschleife - Vermeidung eines gefahrlichen (f&tzt a,(/f(@/a{@l( ax
Zyklus do gm/}m/o&a/fa,

» Motivation fordern: Lernen zwischen ,alten Hasen“ und i
.

LJungen Hipfern® E:f:
> Arbeit mit praktischen Beispielen und Selbstreflexion Rt
EF

R E
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Berufspadagogische

Grundlagen

Berufspidagogische Grundlagen bilden das Fundament profes-
sioneller Anleitungstatigkeit. In der Praxis wirken theoretische
Konzepte jedoch hiufig abstrakt und schwer greifbar. Dieses
Seminar Ubertragt die Berufspadagogik in den konkreten Pflege-
alltag und zeigt, wie zentrale padagogische Prinzipien wirksam
in Anleitungssituationen umgesetzt werden koénnen. Durch pra-
xisnahe Beispiele und lebendige Methoden reflektieren die Teil-
nehmenden ihr eigenes padagogisches Handeln und entwickeln
Strategien, um Auszubildende gezielt zu fordern.

Schwerpunkte

» Ubertragung berufspadagogischer Konzepte in konkrete
Anleitungssituationen

» Verstdndnis und gezielte Unterstiitzung von Lernprozessen
Auszubildender

> Systematischer Einsatz von Feedback als pddagogisches
Instrument

> Strategien zur Bewaltigung schwieriger Anleitungssituationen
mit padagogischem Know-how

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen und Flhrungskrafte

Zeitrahmen
15. April 2026 & 05. Oktober 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Janina Bokeloh

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Interkulturelles

Konfliktmanagement

Dieses Kursangebot richtet sich an Fiihrungskrafte und Praxisan-
leiter*innen, die in einem multikulturellen Umfeld arbeiten und
sich im Rahmen ihrer Tatigkeit haufig wiinschen, interkulturelle
Konflikte und kulturelle Uberschneidungssituationen kompeten-
ter zu analysieren und konstruktiv zu l6sen. Dieses Seminar bie-
tet den Teilnehmenden die Méglichkeit, ein grundsétzliches Ver-
stidndnis interkultureller Kompetenz in Bezug auf sog. kulturelle
Uberschneidungssituationen zu erwerben.

Schwerpunkte

Grundlagen der Kulturgrammatik

Kulturelle Unterschiede in der Kommunikation

Stereotype und Vorurteile

Ursachen und Erscheinungsformen interkultureller Konflikte
in der Pflege

Typische Konfliktmuster in interkulturellen Teams

vVvVvyy

v

» Interkulturelle Kompetenz stirken durch Selbstreflexion und
kulturelle Sensibilitat
> Fallbeispiele aus der Praxis

Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen und Fihrungskrafte

Zeitrahmen
21. April 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Dolvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jolzl anmeliden ‘Wf

dore Sominarseite:

&];
\_> F‘E:
=]
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Lernaufgaben handlungsorien-

tiert verstehen und gestalten

Handlungsorientierte Lernaufgaben sind ein zentrales Element
moderner, kompetenzorientierter Ausbildung. Sie ermdglichen
es Auszubildenden, theoretisches Wissen mit praktischen Fertig-
keiten zu verknlpfen und so berufliche Handlungskompetenzen
nachhaltig zu entwickeln. Dieses Seminar befahigt die Teilnehmen-
den, Lernaufgaben nicht nur zu verstehen, sondern diese auch kri-
tisch zu bewerten und eigenstandig zu entwickeln. Anhand praxis-
naher Beispiele werden konkrete Einsatzmoglichkeiten aufgezeigt
und die Gestaltung lernférderlicher Aufgaben erprobt.

Schwerpunkte

» Merkmale und Vorteile handlungsorientierter Lernaufgaben

» Unterscheidung verschiedener Aufgabentypen und deren
Einsatzmoglichkeiten

» Anpassung des Schwierigkeitsgrads an den Ausbildungsstand

> Integration von Feedback- und Reflexionsprozessen in Lern-
aufgaben

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
22. April 2026 & 02. November 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Janina Bokeloh

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

Tag ohne Stress -

Entspannung und Gelassenheit

Der Alltag in der Praxisanleitung ist oft von hohen Erwartungen,
vielfaltigen Aufgaben und Zeitdruck geprigt. Dieses Seminar
schafft Raum fiir Entspannung, Gelassenheit und Selbstreflexion.
Die Teilnehmenden lernen wirkungsvolle Strategien kennen, um
Stress abzubauen, die eigene Rolle bewusst zu reflektieren und
eine Haltung zu entwickeln, die sowohl das eigene Wohlbefinden
starkt als auch den Umgang mit Auszubildenden nachhaltig ver-
bessert.

Schwerpunkte

> Reflexion der eigenen Rolle als Praxisanleitung:
Chancen, Herausforderungen und Gestaltungsspielraume

» Bedeutung von Gelassenheit fiir die Lernatmosphére und die
Ausbildungsqualitat

» Orientierung in der eigenen Lebenswelt finden:
Balance im beruflichen und privaten Alltag

b Praktische Entspannungstechniken: Einfiihrung und Ubungen
zur Progressiven Muskelentspannung nach Jacobson

Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
29. April 2026 & 02. Dezember 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | D6lvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jolzl anmeliden ‘Wf

dore Sominarseite:
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Fehler sehen - Sicherheit lernen:

Room of Horror

Der Room of Horror ist ein innovatives Schulungskonzept, das ein
Patientenzimmer mit absichtlich eingebauten Fehlern nachstellt.
In dieser realititsnahen Lernumgebung erkennen Pflegekrifte
und Auszubildende aktiv Gefahrenquellen, reflektieren den Um-
gang mit Risiken und trainieren MalRnahmen zur Erhéhung der
Patientensicherheit. Fiir Praxisanleitende eroffnet dieses Setting
vielfaltige Moglichkeiten, Lernprozesse erfahrungsorientiert zu
gestalten und Fehlerkultur konstruktiv zu vermitteln. Im Seminar
erhalten die Teilnehmenden sowohl theoretische Grundlagen als
auch konkrete Anleitungen, wie ein Room of Horror konzipiert
und in die Praxisanleitung integriert werden kann.

Schwerpunkte

» Theoretische Grundlagen: Modelle und didaktische Anséatze
zur Entwicklung eines Room of Horror kennenlernen

» Konzeptentwicklung: Schritte und Kriterien fiir die Einrichtung
eines eigenen Trainingsraums erarbeiten

> Praxisintegration: Umsetzungsmoglichkeiten in der Praxis-
anleitung reflektieren

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
12. Mai 2026 & 23. September 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Tanja Freye

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

Vom Vormachen zum Begleiten -

Neue Rolle in der Anleitung

Die Rolle der Praxisanleitenden hat sich in den letzten Jahren ge-
wandelt: Statt nur Wissen zu vermitteln, geht es heute darum,
Lernprozesse zu begleiten, zu férdern und individuell auf Auszu-
bildende einzugehen. Praxisanleitende werden mehr und mehr zu
Lernbegleiter*innen, die nicht nur Inhalte erklaren, sondern den
Weg zum eigenstandigen Lernen unterstiitzen.

Schwerpunkte

» Rollenverstandnis klaren:
Wandel von der klassischen Lehrperson
hin zur Lernbegleitung reflektieren.

» Neue Kompetenzen entwickeln:
Kommunikation, Motivation und Coaching
als zentrale Elemente der Anleitung starken.

» Praxisnah umsetzen:
Methoden kennenlernen, die eigenstindiges
und aktives Lernen der Auszubildenden férdern.

Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
02. Juni 2026 & 25. November 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Tanja Freye

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | D6lvesstralRe 8 | 28207 Bremen

Jolzl anmeliden ‘Wf

dore Sominarseite:

Flsl;.:: Mo
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Kiinstliche Intelligenz in

der Praxisanleitung

Der Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) eréffnet in der Praxis-
anleitung neue Maglichkeiten, um Lernprozesse gezielt zu unter-
stlitzen, Feedback zu individualisieren und die Qualitdt der Ausbil-
dung zu steigern. Kl-gestiitzte Systeme kdnnen Praxisanleitende
entlasten, ohne ihre piddagogische Rolle zu ersetzen.

Schwerpunkte

» Rechtlicher Rahmen:
Datenschutz, Organisationsvoraussetzungen, Verantwortlich-
keiten und Grenzen beim Einsatz von Kl in der Praxisanleitung.
» Relevante KI-Tools & Plattformen:
Vorstellung aktueller Systeme, die fiir Anleitung
und Ausbildung genutzt werden kénnen.
» Praxisnahe Anwendungsbeispiele:
Einsatzmdglichkeiten von Kl in typischen Anleitungs-
und Lernsituationen.

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
09. Juni 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Tanja Freye

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

Sich als Praxisanleitung

durchsetzen

Praxisanleitende ibernehmen eine zentrale Rolle in der Ausbil-
dung von Pflegefachpersonen und anderen Gesundheitsfachbe-
rufen. Sie stehen dabei haufig vor der Herausforderung, unter-
schiedliche Erwartungen von Auszubildenden, Kolleginnen und
Kollegen sowie Vorgesetzten zu vereinen und dabei die Ausbil-
dungsqualitét sicherzustellen. Um in dieser Rolle wirksam zu sein,
ist es notwendig, sich klar zu positionieren, Grenzen zu setzen und
in kritischen Situationen souverén zu handeln. In dieser Fortbil-
dunglernen die Teilnehmenden Strategien kennen, umihre Durch-
setzungsfahigkeit zu stirken, schwierige Gespriche professionell
zu fithren und ihre Rolle als Praxisanleitung klar zu vertreten.

Schwerpunkte

» Selbstverstandnis und Rolle als Praxisanleitung reflektieren

» Grundlagen einer klaren und wertschdtzenden Kommunikation

> Strategien zur Durchsetzung in herausfordernden Gespréchs-
situationen

» Grenzen setzen und Handlungsspielrdume erkennen

Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
25. Juni 2026 & 29. Dezember 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Dolvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jolzl anmeliden ‘Wf

dore Sominarseite:

o
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Intersprachlicher Dialog

im Arbeitsalltag

Im Pflege- und Gesundheitswesen stellt die sprachliche Diversitit
eine tagliche Herausforderung dar. Praxisanleitungen und Fach-
krafte begegnen im Arbeitsalltag immer wieder sprachlichen Bar-
rieren, die zu Missverstandnissen oder Konflikten flihren konnen.
Dieses Seminar vermittelt praxisnahe Handlungsempfehlungen,
fordert wertschiatzende Kommunikation und stérkt die interkultu-
relle Kompetenz der Teilnehmenden. Ziel ist es, Missverstiandnisse
zu vermeiden, Empathie aufzubauen und die Zusammenarbeit in
mehrsprachigen Teams konstruktiv zu gestalten.

Schwerpunkte

» Grundlagen der Kommunikation und Dialogfiihrung
Mehrsprachige Kommunikation:

Chancen und Herausforderungen

Typische Konfliktsituationen und Lésungsstrategien

v

Eigene Kommunikationsmuster erkennen und reflektieren
Wertschitzende Kommunikation

Deeskalation und Empathie

Interkulturelle Kompetenz starken

vvVvVvyyVwyy

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
25. August 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

NEIN sagen -

Die Kunst der Abgrenzung

Dieses Seminar vermittelt praxisnah die Kunst des Nein-Sagens
und unterstitzt die Teilnehmenden dabei, ihre eigene Kommu-
nikationsweise zu reflektieren und zu verbessern. Das Seminar
beginnt mit einem kurzen theoretischen Input zur Abgrenzung
und dem Zauberwort ,NEIN“. AnschlieRend machen sich die Teil-
nehmenden durch Selbstreflexion und -analyse bewusst, wie sie
in verschiedenen Situationen reagieren und warum sie oft Ja sa-
gen, obwohl sie Nein meinen. Der Kurs schlie3t mit Strategien, wie
man auf elegante und respektvolle Weise Nein sagen kann, und
dabei gleichzeitig eine forderliche Beziehung zu den Kolleg*innen
und Lernenden behilt, ab.

Schwerpunkte

» Input: Abgrenzung mit dem Zauberwort NEIN

Warum wir oft Ja sagen, auch wenn wir Nein meinen

» NEIN-Sagen auf die elegante Art - Umsetzungstipps fiir
den Berufsalltag

Auszubildende in die eigene Verantwortung nehmen

v

v

Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
27. August 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Elke Schiinemann

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Dolvesstralle 8 | 28207 Bremen
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Mediation fuir die

Praxisanleitung

Konflikte gehdren zum Ausbildungsalltag - entscheidend ist der
konstruktive Umgang mit ihnen. Dieses Seminar vermittelt praxis-
nahe Fahigkeiten und Techniken der Mediation, die speziell auf die
Rolle von Praxisanleitenden zugeschnitten sind. Ziel ist es, Konflikt-
situationen friihzeitig zu erkennen, zu deeskalieren und nachhaltig
zu l6sen. Die Teilnehmenden lernen, ein respektvolles und offenes
Lernumfeld zu gestalten, in dem Auszubildende wie auch Teammit-
glieder ihre Anliegen konstruktiv einbringen kénnen.

Schwerpunkte

» Grundlagen der Mediation in der Praxisanleitung

Reflexion des eigenen Verhaltens in Konfliktsituationen

» Gesprachsformen im Vergleich: Diskussion, Debatte,
Streitgesprach

> Einsatz der Sokratischen Gesprachsfiihrung zur Férderung
von Selbstreflexion und Lésungsfindung

» Der strukturierte Mediationsprozess und seine Phasen

» Praktische Ubungen und Transfer in den Arbeitsalltag

v

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
03. September 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jotzl anmelden ““lf

dore Seminarseite:

Coaching-Techniken in

der Praxisanleitung

Dieses Kursangebot richtet sich an angehende und langjahrig er-
fahrene Praxisanleiter*innen. Praxisanleitende in Pflege- und Ge-
sundheitsberufen sind heute mehr denn je gefordert, nicht nur
als Anleitende und Vorgesetzte, sondern auch als Coaches, Men-
tor*innen und Berater*innen zu agieren. Dieses Seminar bietet
lhnen die Méglichkeit, Ihre Fahigkeiten in der padagogischen An-
leitungsarbeit und Fithrung zu erweitern und zu vertiefen.

Schwerpunkte

» Auf die Haltung kommt es an!“: Die Bedeutung von Coaching
in der Praxisanleitung

Definition und Anwendungsbereiche

Rapport: Der gute Draht

Pacing: Schritt halten

Die Fiihrungsrolle der Praxisanleiter*innen
Losungsorientierung: Nicht ,weg von..., sondern ,hin zu ...
Arbeit mit praktischen Beispielen

vVvVvVvyVvyyVvyy

Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Praxisanleitungen

Zeitrahmen
06. Oktober 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
8 Unterrichtsstunden

Kosten
140,00 Euro

Dozentin
Sabine Sobbi

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Dolvesstralle 8 | 28207 Bremen

Jolzl anmeliden ‘Wf

dore Sominarseite:
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Fortbildung fiir Praxisanleitungen

Struktur schafft Sicherheit: Aus- Alles auf einen Blick

bildungshandbuch entwickeln

Fiir wen?
Praxisanleitungen
Ein Ausbildungshandbuch dient Praxisanleitenden und Auszubil-

denden als roter Faden durch die Ausbildungszeit. Es biindelt In- Zeitrahmen
formationen zu Zielen, Ablaufen und Zustandigkeiten und schafft 30. Oktober 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr
so Transparenz und Verbindlichkeit. Die Entwicklung eines sol-

. o . o Zeitumfang
chen Handbuchs bietet die Moglichkeit, die Ausbildungseinrich- 8 Unterrichtsstunden
tung strukturiert darzustellen, Verantwortlichkeiten zu klaren und
Lernprozesse gezielt zu unterstiitzen. Kosten
140,00 Euro
Dozentin
Schwerpunkte Tanja Freye
» Grundlagen verstehen: Aufbau, Inhalte und Nutzen eines Veranstaltungsort

ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

Ausbildungshandbuchs kennenlernen
> Konzept entwickeln: Eigene Strukturen, Ablaufe und Schwer-

punkte systematisch erarbeiten

» Praxisnahe Umsetzung: Erste Bausteine fiir ein individuelles /Af
Handbuch der Einrichtung entwerfen (]:olef a,(m@/d&l( a

dore Seminarseite:

i
Fortblldungen fiir Betreuungskrafte
nach §43b SGB XI
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Fortbildung fiir Betreuungskrafte

Mikroexpressionen erkennen Alles auf einen Blick

und verstehen

Fiir wen?
Ausgebildete Betreuungskrafte nach §843b, 53b SGB XI
In der Betreuungspraxis spielen nonverbale Signale eine entschei-

dende Rolle. Mikroexpressionen geben Hinweise auf Emotionen, Zeitrahmen

die Betroffene nicht in Worte fassen kénnen oder méchten. Das 22. - 23. September 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr
sichere Erkennen und Interpretieren dieser Signale unterstiitzt
Betreuungskrafte darin, feinfihliger auf Bediirfnisse einzugehen,
Konflikte friihzeitig zu erkennen und die Kommunikation insgesamt
zu verbessern. Die Fortbildung vermittelt Grundlagen zu Mikroex- Kosten

Zeitumfang
16 Unterrichtsstunden

pressionen und deren Bedeutung in der Interaktion. Anhand praxis- 220,00 Euro
naher Ubungen lernen die Teilnehmenden, Gesichtsausdriicke zu Dozentin
erkennen und empathisch auf emotionale Signale zu reagieren. Sabine Sobbi

Veranstaltungsort

Schwerpunkte ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

» Einfuhrung in die Welt der Mikroexpressionen und non-

verbalen Kommunikation
» Typische Mikroexpressionen erkennen und einordnen (]:&lef a;(m@/o{&l{ a“ﬁ
» Bedeutung fiir die Pflegepraxis: Sicherheit, Empathie d@/‘, g@”(/}(a/"@@/t&,
und Deeskalation HerrvE]
> Praktische Ubungen mit Fallbeispielen aus dem Pflegealltag \\_} oy
> Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens h%
[Ekran

Vom Defizitmodell zum

Aktivierungsmodell

Die Arbeit in der Betreuung ist gepragt vom Spannungsfeld zwi-
schen Defiziten und Ressourcen der betreuten Menschen. Gerade
in der Langzeitpflege ist es entscheidend, die Sinne gezielt einzube-
ziehen, um Aktivierung, Lebensfreude und Teilhabe zu erméglichen.
Dieses Seminar vermittelt Grundlagen zur Bedeutung der Sinnes-
wahrnehmung und beleuchtet, wie biologische und physiologische
Veranderungen - insbesondere bei Menschen mit Demenz - das
Erleben im Heimalltag beeinflussen. Im zweiten Teil steht die prakti-
sche Umsetzung im Mittelpunkt: Die Teilnehmenden erarbeiten Be-
schaftigungsangebote fiir alle Sinne und entwickeln kreative Ideen,
die in die tagliche Betreuungsarbeit integriert werden kénnen.

Schwerpunkte

» Von der Defizitorientierung zur Aktivierung in der
Betreuungsarbeit

» Sinneswahrnehmung verstehen und gezielt anregen

> Kreative Beschéaftigungsangebote fiir Menschen mit Demenz
entwickeln

» Praxisnahe Umsetzung in Gruppenarbeit und Ideenschmiede

» Forderung von Selbstbestimmung, Teilhabe und Lebensqualitat

Fortbildung fiir Betreuung

Alles auf einen Blick

Fiir wen?
Ausgebildete Betreuungskrifte nach §843b, 53b SGB XI

Zeitrahmen
09. - 10. November 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr

Zeitumfang
16 Unterrichtsstunden

Kosten
220,00 Euro

Dozentin
Barbel Techentin-Bohn

Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | D6lvesstralle 8 | 28207 Bremen




Fortbildung fiir Betreuungskrafte

Innere Starke - Resilienz- Alles auf einen Blick Immer auf dem Laufenden bleiben

forderung in der Betreuung ) mit unserem Newsletter NEWS
Fiir wen?
Ausgebildete Betreuungskrafte nach §843b, 53b SGB XI
Die Fortbildung vermittelt Betreuungskréaften praxisnahe Konzep- Sie mochten keine Neuigkeiten verpassen?
te und Ubungen zur Foérderung der inneren Stirke und Resilienz Zeitrahmen Dann melden Sie sich fiir unseren Newsletter an.
pflegebediirftiger Menschen — mit und ohne Demenz. Auf Basis des 27. - 28. August 2026 | 09.00 bis 16.00 Uhr
Buches ,Innere Starke - Resilienz fiir pflegebedirftige Menschen Zeitumfang Darin informieren wir Sie Giber Neues aus der Akademie
mit und ohne Demenz" (Ann-Katrin Godt, 2024) werden Methoden 16 Unterrichtsstunden sowie kommende Fort- und Weiterbildungsangebote. ﬂ
vorgestellt, die im Pflegealltag leicht umsetzbar sind. Im Mittelpunkt
steht die Aktivierung personlicher Ressourcen, die Férderung des Kosten
Wohlbefindens sowie eine empathische, personenzentrierte Hal- 220,00 Euro
tung nach Rogers und Kitwood. Dozentin
Ann-Katrin Godt
Schwerpunkte Veranstaltungsort
ibs Akademie Pflege | Délvesstralle 8 | 28207 Bremen

» Forderung der Resilienz pflegebediirftiger Menschen
> Praxisnahe Ubungen zu Optimismus, Selbstfiirsorge,
Bewegung und Entspannung

o . -
> Aktivierung biografischer Ressourcen durch Musik, S (T S AL CR T

Folgen Sie uns auch bei Instagram und Facebook!

Fotos und Gegenstande
» Empathische Kommunikation und Spiegelgesprache

O 0]
> Entwicklung individueller Praxisplane zur nachhaltigen bt . @ibs.pflege @ibsBremen
Umsetzung
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Individuelle Fortbildungen

Inhouse-Seminare - Direkt vor Ort!

Fortbildungen, die in der Klinik bzw. Pflegeeinrichtung stattfinden
kénnen, sind unter verschiedenen Namen bekannt: Inhouse-Se-
minar, innerbetriebliche Fortbildung, Firmenseminar, Teamfortbil-
dung usw. Unabhangig vom Namen ist jedoch eines immer gleich:
Die Fortbildung kommt zu den Mitarbeitenden, statt die Mitarbei-
tenden zur Fortbildung.

Vorteile von Inhouse-Seminaren

Ein groRer Pluspunkt ist die selbstbestimmte Terminierung, die
es Unternehmen erméglicht, die Fortbildung optimal in den Be-
triebsalltag zu integrieren. Die Inhalte werden dabei im Dialog
entwickelt und gezielt auf die spezifischen Bediirfnisse der Mit-
arbeitenden abgestimmt. Zudem entfallen Reise- und Fahrtkosten
fur die Mitarbeitenden. Auch die Dienstplanung l3sst sich flexib-
ler gestalten. Besonders wenn mehrere Mitarbeitende sich zum
selben Thema fortbilden, erweisen sich Inhouse-Seminare oft als
kostengiinstigere Losung. Auch speziellere Themen kdnnen so
malgeschneidert vermittelt werden.

Fiir alle Mitarbeiter*innen das Richtige

vvVvVvyVvyyVwyy

Leitungskrafte in der Pflege und im Gesundheitswesen
Praxisanleitungen

Betreuungskrifte

Auszubildende

Pflegefachkrafte

Andere Mitarbeiter*innen aus Pflegeeinrichtungen

Vielfiltige Themenauswahl

vVvVvVvyVvyvVvyyvVvyy

Teamarbeit

Qualitat in der Pflege und Qualitdtsmanagement
Palliative Care

Rechtliche Themen

Gewaltpravention

Personliche Kompetenzen

und weitere

Wichtige Fragen vorab beantwortet

Was bendatige ich um ein Seminar durchzufiihren?

Zunéchst sollte man sich fragen, welches Thema man schulen
mochten und bei welchen Mitarbeitenden ein entsprechender Fort-
bildungsbedarf besteht. Da das Seminar in den Raumlichkeiten der
Klinik bzw. der Pflegeeinrichtung stattfindet, brauchen wir einen
Raum, der grof3 genug fiir die gewlinschte Teilnehmeranzahl ist. Der
Raum sollte mit gangigen Moderationsmaterialien ausgeriistet sein,
d.h. Flipchart, Tafel oder Pinnwand, ggf. Beamer, Moderationsma-
terial (Stifte, Karten usw.). Das bendtigte Material stimmen wir vor
dem Seminar ab. Sollte etwas fehlen, kann dies ggf. von dem oder
der Referent*in mitgebracht werden.

Falls es keinen geeigneten Raum fiir die Veranstaltung gibt, kann
das Seminar auch in unseren Unterrichtsrdumen stattfinden. Vor-
aussetzung dafir ist allerdings, dass diese zum gewtinschten Termin
verfugbar sind. Das stimmen wir gemeinsam ab. Falls gewiinscht,
kann die Veranstaltung auch an einem anderen Veranstaltungsort
durchgefiihrt werden, z.B. in einem Tagungsraum, Hotel oder sons-
tigem besonderen Ort. Zu beachten ist dabei jedoch, dass die Orga-
nisation des Ortes nicht durch uns abgewickelt wird. Ebenso gehen
ggf. anfallende Mietkosten zu Lasten des Auftraggebers.

Was passiert, wenn eine Veranstaltung abgesagt werden muss?

Grundsitzlich kann man jedes Inhouse-Seminar auch wieder ab-
sagen. Wir benétigen jedoch Verstandnis dafiir, dass wir bei kurz-
fristigen Absagen eine Stornierungsgebiihr erheben missen, da
der oder die gebuchte Referent*in so kurzfristig in der Regel keine
andere Veranstaltung tibernehmen kann. Es gelten die folgenden

Stornierungsbedingungen:

| 2

>

>

Bis 4 Wochen vor dem vereinbarten Termin:

Keine Stornierungsgebihren

Zwischen 4 und 2 Wochen vor dem vereinbarten Termin:
50 % der Seminargebiihren

Weniger als 2 Wochen vor dem vereinbarten Termin:
100 % der Seminargebiihren

Sollte eine externer Veranstaltungsort angemietet worden sein,
muss beachtet werden, dass ggf. anfallende Stornierungsgebuhren
zu Lasten des Auftraggebers gehen.
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Individuelles Coaching im Gesundheitswesen

Kompetenz stirken - Verantwortung gestalten

Die Arbeit im Gesundheitswesen ist von hohen Anforderun-
gen gepragt: Fachkrédftemangel, steigende gesetzliche Vorgaben,
komplexe Verdnderungsprozesse und ein oft hoher Zeit- und
Leistungsdruck. Gleichzeitig sind Teamgeist, Motivation und eine
wertschitzende Zusammenarbeit unverzichtbar, um die Versor-
gung und Betreuung von Menschen sicherzustellen.

Dieses Coaching bietet einen geschiitzten Rahmen, in dem indi-
viduelle Fragestellungen, Konflikte oder Entwicklungsziele ver-
traulich bearbeitet werden kénnen. Inhalte und Schwerpunkte
werden flexibel an die jeweiligen Beddirfnisse ange-
passt — sei es in Form von Einzelcoachings oder
gezielten Teamcoachings. Ziel ist es, Mitarbei- Als Team- oder
tende zu entlasten, ihre Ressourcen zu stirken [ATZAILECULES
und Strategien fiir einen souverdnen, motivie- buchbar!

renden und authentischen Umgang mit den He-

rausforderungen des Berufsalltags zu entwickeln.

Mogliche Inhalte eines Coachings

» Reflexion und Starkung der eigenen Rolle und Haltung

> Erweiterung zentraler Kompetenzen (z. B. Kommunikation,
Konfliktmanagement, Entscheidungsfindung)

> Selbstmanagement, Stressbewiltigung und Resilienz
fordern

» Veranderungen konstruktiv begleiten und gestalten

» Teamprozesse verstehen, Entwicklung unterstiitzen
und Motivation steigern

» Personliche und berufliche Weiterentwicklung

M/Ifa/‘é
[nforma tionen

Jetzt buchen!

Oder haben Sie noch Fragen?

Gerne erstellen wir Ihnen Ihr persdénlichen Angebot und sind bei
Fragen zu unseren Inhouse-Seminaren oder zum individuellen
Coaching und zu allen weiteren Fragen fiir Sie da.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns!

Ihr Ansprechpartner:

Julian Huismann
Telefon  +49 (0)421 491567 - 281
E-Mail  j.huismann@ibs-bremen.de
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Fragen? Wir helfen gerne!

Sprechen Sie uns einfach an.

8o

Pflegeschule Bremen

OsenbriickstralRe 10

28309 Bremen

Telefon  +49 (0)42139001 - 53
E-Mail  pflege-hb@ibs-bremen.de

Pflegeschule Achim

Bremer StralBe 70 A

28832 Achim

Telefon +49 (0)4202 767128 - 0
E-Mail  pflege-am@ibs-bremen.de

Pflegeschule Osterholz-Scharmbeck

Am Stadtpark 3
27711 Osterholz-Scharmbeck

Telefon  +49 (0)4791 931097 - 0
E-Mail  pflege-ohz@ibs-bremen.de

Akademie Pflege Bremen

Délvesstrale 8

28207 Bremen

Telefon  +49 (0)421 491567 - 280

E-Mail  akademie-pflege@ibs-bremen.de



So erreichen Sie uns

Mit dem OPNV oder mit dem Auto

Vom Hauptbahnhof Bremen nutzen Sie die StralRenbahnlinie 2
oder 10 in Richtung Sebaldsbriick. Steigen Sie an der Haltestelle
Bennigsenstralle aus. Gehen Sie etwa 150 m in Fahrtrichtung wei-
ter geradeaus. Die Dolvesstralle befindet sich auf der linken Seite.
Gehen Sie in die DélvesstraRe. Nach etwa 50 m befindet sich das
Gebaude auf der rechten Seite.
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