
Die ibs Gruppe hat ihre Wurzeln im Jahr 1983, als eine 
Gruppe engagierter Lehrer und Sozialpädagogen das ibs 
in Bremen gründete. 1991 verstärkte sich das Engage-
ment und die ersten Schulen in Berlin und Rostock wur-
den gegründet.    
Heute besteht die ibs Gruppe aus den drei Tochterunter-
nehmen gfg Rostock, gfp Berlin und der ibs Bremen. Alle 
drei Standorte der ibs Gruppe haben sich zu festen Grö-
ßen in der norddeutschen Aus- und Weiterbildungsland-
schaft entwickelt.

Mehr zur ibs Akademie Pflege

k  Kompetentes, praxisnahes Dozierendenteam

k Modularisierte staatlich anerkannte Weiter- 
bildungen

k Individuelle Lernwege durch Anerkennung von 
absolvierten Weiterbildungen 

k Lernen und arbeiten auf Augenhöhe mit Achtung 
und Respekt voreinander

80 Zeichen 80 Zeichen 80 Zeichen 80 Zei-
chen 80 Zeichen 80 Zeichen 80 Zeichen Interessiert?

Wir beraten Sie gern zu Ihren Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten bei uns. 

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an: 
ibs Akademie Pflege
Dölvesstr. 8 · 28207 Bremen
Telef0n: 0421 491567-280 
E-Mail: akademie-pflege@ibs-bremen.de

Oder Sie melden sich online an unter: 
www.ibs-bremen.de/pflege/akademie

30 Zeichen 30 Zeichen 30 Ze 
55 Zeichen 55 Zeichen 55 Zeichen 55 Zeichen 55 Zeichen

Aktuelle Termine finden Sie 
auf unserer Website.

a	
Ergänzend zu unseren schuli-
schen Ausbildungsangeboten 
in Bremen, Berlin und Rostock, 
bieten die Akademien der ibs 
Gruppe  Fort- und Weiterbil-
dungsangebote für den spezi-
fischen Bedarf Berufstätiger, 

die sich in ihrem Fachgebiet 
persönlich und fachlich weiter 
entwickeln wollen. Akademien 
für Berufstätige in Pflege-
berufen bestehen seit vielen 
Jahren in Bremen und Rostock. 
Mit der Akademie Bildung & 
Erziehung bieten wir nun auch 
in Bremen und Niedersach-
sen für Fachkräfte in Kitas, 
Horten und Grundschulen 
Fort- und Weiterbildungen an.

Eine Akademie der ibs Gruppe

c Bildung. Perspektive. Zukunft.

Verantwortliche Fachkraft 
nach §71.3 SGB XI 
Ambulante und stationäre Pflege

Aktuelle Termine finden Sie online unter 
www.ibs-bremen.de/pflege/akademie

Willkommen an der ibs Akademie Pflege! Interessiert?



Die Weiterbildung basiert auf den Bestimmungen des 
§71.3 SGB XI und entspricht mit 460 Unterrichtsstunden 
den Anforderungen des GKV-Spitzenverbandes. Die Mo-
dule sind zusätzlich anerkannt nach der Bremer Weiter-
bildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
f 
 
 
 
 
 

Jedes Modul endet mit einer Prüfung. Der erfolgreiche 
Abschluss aller Module ist Voraussetzung für den Weiter-
bildungsabschluss. 

Sie können darauf aufbauend nach dem Besuch von zwei 
weiteren Fachmodulen die staatliche Prüfung zur »Fach-
kraft für Leitungsaufgaben in der Pflege« ablegen.

Weiterbildung für Pflegekräfte Ziele und Inhalte der Weiterbildung Alle Fakten auf einen Blick

kVoraussetzungen 
Sie sind Pflegefachkraft und verfügen über ein Jahr 
Berufserfahrung

kMethoden
Impulsvorträge, Diskussionsrunden, Reflexions- und 
Feedbackeinheiten

kDauer 
460 Stunden Theorie und 31 Wochen Praxis

kZeiten 
Eine Blockwoche im Monat (Mo.-Fr. 8:00 - 15:00 Uhr)
Kein Unterricht in den Bremer Schulferien

kAbschluss
„Praxisanleitung“ (300 Stunden)
„Leitende Fachkraft nach SGB XI“ (460 Stunden)

kKosten und Termine 
Aktuelle Informationen finden Sie unter  
www.ibs-bremen.de/pflege/akademie/leitungsaufgaben/

Fachmodul 1: Personalführung  

R	160 Stunden Theorie 

R	15 Wochen Praxis

R	Abschluss: Verantwortliche Fachkraft nach §71.3 
SGB XI

Sie sehen sich in der Lage erfolgreich zu leiten, zu or-
ganisieren, die Pflegequalität weiterzuentwickeln und 
behalten die betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen im Auge? Dann sind Sie in unserer Weiterbildung zur 
Verantwortlichen Fachkraft genau richtig.  
 
Diese berufsbegleitende Weiterbildung vermittelt Ihnen 
die notwendigen Kompetenzen, um eine Leitungsfunk-
tion in ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen 
erfolgreich auszuüben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aufgaben und Voraussetzungen
Als Verantwortliche Fachkraft übernehmen Sie die Ver-
antwortung für eine Pflegeabteilung. Zu Ihren Aufgaben 
gehören neben Mitarbeiterführung und -einarbeitung 
auch die Personaleinsatzplanung, Dienst- und Tourenpla-
nung, Qualitätssicherung und vieles mehr.

Grundmodul: Professionelle Orientierung und 
Praxisanleitung 

R	300 Stunden Theorie

R	16 Wochen Praxis

R	Abschluss: Praxisanleitung in der Pflege


